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Введение. 

 

 

Отчёт о самообследовании ГБДОУ детский сад №115 Центрального района СПб реализует 

требования статьи 28, пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  №  

273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012 , № 53, ст. 7598;      2013, 

№ 19, ст. 2326) и обеспечивает доступность и открытость информации о деятельности дошкольного 

учреждения. 

Основанием для осуществления процедуры самообследования являются: 

Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013 г. № 462 (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218); 

Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» от 10.12.2013    г. № 1324 (ред. от 

17.11.2023 г.); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации; 

Приказ Роспотребнадзора от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату предоставления информации». 

Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования; 

Приказ по ГБДОУ № 115 от 12.02.2025 г. № 15 «О проведении самообследования ГБДОУ Детском 

саду№ 115 за 2024 календарный год». 

Целью проведения самообследования образовательной организации являются обеспечение 

доступности и открытости информации о его деятельности. 

В процессе самообследования проводится: 

 оценка образовательной деятельности; 

 оценка системы управления организации; 

 оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

 оценка организации учебного процесса; 

 оценка востребованности выпускников; 

 оценка качества кадрового обеспечения; 

 оценка учебно-методического обеспечения; 

 оценка библиотечно-информационного обеспечения; 

 оценка материально-технической базы; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

Самообследование проводится в форме комплексного анализа результатов мониторинга, 

статистических документов. 
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1.1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Учредитель: Учредителем образовательного учреждения является 

город Санкт-Петербург 

(далее – учредитель). Функции и полномочия 

учредителя в отношении образовательного 

учреждения осуществляет Комитет по образованию 

(далее – Комитет), за исключением функций и 

полномочий, отнесенных к компетенции 

администрации Центрального района Санкт-

Петербурга (далее – администрация района), а также 

КИО и Правительства Санкт-Петербурга. 

 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение. 

 

Местонахождения: 199058, Санкт-Петербург, ул.Моховая, д.11, лит. А 

(юридический адрес) 

Адрес(а)осуществленияобразовательнойдеятельности: 

191028, СПб, ул.Моховая, д.11, лит. А (встроенные 

помещения в жилом доме) 

191028, СПб, ул. Гагаринская, д.18 (отдельно стоящее 

здание) 

Лен. область, г. Всеволожск, пр. Гончарова, д.100 (7 

отдельно стоящих зданий) 

 

Полное название: Государственное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 115 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по социально 

личностному развитию детей Центрального района 

Санкт - Петербурга. 

 

Сокращенное название ГБДОУ детский сад № 115  Центрального района СПб 

Телефон 8 (812) 579-14-52 

Электронная почта dou115.centr@obr.gov.spb.ru 

Официальныйсайт http://gbdou115spb.ru/ 

Заведующий: Редрухина Ирина Саидовна  (полномочия 

руководителя с 1980 г.) 

http://gbdou115spb.ru/f/ustav_gbdou_115_2024g.pdf 

 

Устав утвержден Распоряжением Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга от 07.05.2024 

№ 597--р) 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

регистрационный номер №2550 от 23.12.2016, 

бессрочная 

 

 

 

 

mailto:dou115.centr@obr.gov.spb.ru
http://gbdou115spb.ru/
http://gbdou115spb.ru/f/ustav_gbdou_115_2024g.pdf
http://gbdou115spb.ru/d/ustav2015.pdf
http://gbdou115spb.ru/f/litsenziya_obr_2017.pdf
http://gbdou115spb.ru/f/litsenziya_obr_2017.pdf
http://gbdou115spb.ru/f/litsenziya_obr_2017.pdf
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Режим работы 

 

площадки адреса режим работы график работы 

№1 ул.Моховая, д.11 группы №1 и 2 - 12 часов (07.00 

- 19.00) 

группы№ 3, 4, 5 - 24 часа 

(07.00 понедельник - 19.00 

пятница) 

5 дней в неделю с 

понедельника по 

пятницу 

№2 ул. Гагаринская, д.18 группы № 6, 7, 8 - 12 часов 

(07.00 - 19.00) 

5 дней в неделю 

№3 Лен. область, г. 

Всеволожск, 

пр. Гончарова, д.100 

2 дошкольные группы, 

круглосуточно 

76 суток в летний 

период 

 

В 2023 году дошкольное учреждение посещало 124 обучающихся на 01.01.2024, 107 обучающихся на 

01.09.2024  113 обучающихся на 31.12.2024 в возрасте от 1 года до 7 лет. Всего функционировало 8 

групп общеразвивающей  направленности, из них: 

 

возрастная группа возраст детей количество 

детей на 

01.01.2024 

количество 

детей на 

01.09.2024 

№1 группа раннего возраста 1 – 2 года 9 7 

№2 группа раннго возраста 2 – 3 года 11 9 

№3 группа раннего возраста 2 – 3 года 13 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ социального паспорта семей воспитанников ГБДОУ. 

 

 2021-2022 

138 

2022-2023 

125 

2023-2024 

113 

+ / - 

девочки 89 53,3% 64 51,2% 58 59,1% - 

мальчики 78 46,7% 61 48.8% 55 48.9% - 

Дети из многодетных 

семей 

12 11 % 11 8,8% 11 12,4% - 

Дети из неполной 

семьи 

22 19% 5 6,25% 7 7,9%  

Дети — билингвисты 15 13 % 27 21 % 21 11,3% - 

Дети в трудн. жизн. 

сит. 

19 18% 0 0% 4 4.5% - 

 

 

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку, а также отток населения из Центрального 

района за счет расселения коммунального жилья, учреждению удалось сохранить контингент 

воспитанников, хотя и со сниженной наполняемостью. 

№4 младшая дошкольного 3 – 4 года 19 18 

    

№5 средне-старшая группа 4 – 6 лет 16 17 

№6 средняя группа 4 – 6 лет 14 12 

№7 старшая группа 5 – 6 лет 17 17 

№8 подготовительная группа 6 – 7 лет 25 20 

  124 107 
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Информацияоплатных услугах: платные услуги не оказываются. ГБДОУ не оказывает 

дополнительных услуг на платной основе. На основании проведенного мониторинга о вовлеченности 

детей старше 5 лет в дополнительное 

образование, выявлено, что 44% воспитанников посещают кружки и секции вне 

образовательного учреждения: 

13 %- художественная направленность 

18 %-Физкультурно-спортивная направленность 

14 %-Социально-педагогической направленности 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности и образовательного процесса. 

1.2.1. Оценка качества реализуемых образовательных программ дошкольного образования -  

основной образовательной программы ДО. 

 

 

Наименование 

образовательной программы 

дошкольного образования 

 

Реквизиты 
 

Контингент по 

состоянию на 

31.12.2024 (по 

85-к) 

 

Примечание 

 

В 2024 году прошла своевременная актуализация содержания образовательных программ 

дошкольного образования в связи с изменением нормативно-правовой базы и реализацией  ФОП ДО. 

Программа соответствует Федеральной образовательной программе дошкольного образования, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 № 

1028 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 71847). 

 

Программа состоит из двух частей: 

 Обязательная часть составляет не менее 60% от общего объёма Программы и 

соответствуют ФОП ДО. 

 Части Программы, формируемые участниками образовательных отношений, 

составляют не более 40% от общего объёма и закрепляют организационные 

особенности и содержание многолетней образовательной практики 

дошкольного образовательного учреждения, работающего в технологии 

совместного/интегративного  образования. 

образовательная программа 

дошкольного образования 

государственного 

бюджетного дошкольного 

образовательного 

учреждения детский сад № 

115 

общеразвивающего вида с 

приоритетным 

осуществлением 

деятельности по социально-

личностному развитию детей 

Центрального района Санкт-

Петербурга 

Принята решением 

педагогического совета ГБДОУ 

детский сад №115 Центрального 

района СПб протокол от 30.08. 

2023г. № 1. с учётом мнения 

совета родителей ГБДОУ детский 

сад №115 центрального района спб 

протокол от 30.08. 2023г. №1. 

Утверждена заведующим  ГБДОУ  

детский сад№ 115 Центрального 

района СПб Редрухиной И.С. 

113 человек начало 

реализации 

программы с 

01.09.2023 
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Обязательная часть каждого раздела, реализуемой Программы, соответствует ФОП ДО и 

оформляется в виде ссылок* на основное содержание. Часть Программ, формируемая  участниками  

образовательных  отношений,  описывает  педагогическую  практику ГБДОУ, а также может быть 

представлена в виде ссылок на соответствующую методическую литературу, позволяющую 

ознакомиться с содержанием выбранного участниками образовательных отношений методического 

обеспечения. Учебно- методические материалы могут включать все виды учебных изданий, 

обеспечивающие реализацию Программ и созданные в соответствии с ГОСТ Р 7.0.60-20206. 

 

1.2.2. Образовательные программы и технологии.  

 

В течение 2024 года при формировании ОП ДОО и рабочих программ педагогов модульно 

использовались дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

В группах раннего возраста реализуется парциальная программа для детей раннего возраста 

«Первые шаги» / Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова. Она составлена в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (ФГОС ДО). Задача охраны и укрепления физического и психического 

здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия также реализуется через программу 

для дошкольных учреждений Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б. «Основы безопасности 

детей дошкольного возраста» 

С целью реализации приоритетного и регионального компонента в ГБДОУ разработана система 

формирования гражданственности и патриотизма, воспитание бережного отношения к городской 

культурологической среде у детей дошкольного возраста. Для реализации этого направления в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений, включена парциальная 

образовательная программа «Первые шаги: Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет» – Г.Т. 

Алифанова. 

 

Образовательные модули: 

В группе раннего возраста используется образовательный модуль «Организация воспитательно-

образовательного процесса в группе для детей раннеговозраста», автор Стефанко А.В. Он включает 

все виды образовательной организованной деятельности по пяти образовательным областям и 

содержание воспитательно- образовательной работы с рекомендациями по календарному 

планированию. 

Одним из важных направлений работы ГБДОУ является физическое развитие воспитанников. Для 

реализации этого направления в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

включен образовательный модуль на основе программы здоровьесозидания В.С. Коваленко «К 

здоровой семье через детский сад» для детей от 0 до 7 лет и их родителей, которая соответствует 

положениям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

В группах старшего дошкольного возраста используется образовательный модуль, посвященный 

экономическому воспитанию обучающихся, который составлен на основе федерального 

государственного образовательного стандарта ( дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, а также совместной 

программы Центрального Банка РФ и Министерства образования и науки РФ «Экономическое 

воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности» под редакцией 

авторского коллектива во главе с А.Д. Шатовой. 
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Динамический анализ (сравнение 2022, 2023 и 2024 года) 

Динамика количества обучающихся по образовательным программам. 
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2.1.2. Оценка качества реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы и образовательные 

модули реализуются на бесплатной основе. 

На образовательной платформе «СФЕРУМ» для родителей создано виртуальное  образовательное 

коворкинг -пространство « Территория 115 +», которое объединило родителей и педагогов по 

интересам. 

 На территории коворкинг пространства работают 4 канала:  

 Канал « Чудо Чадо»- Познавательно-образовательный канал для родителей с детьми раннего 

возраста. 

 Канал « Творческая мастерская»- Творчество с детьми. Простые и доступные мастер-классы! 

 Канал «Хочу все знать» - Канал об интересных фактах, событиях, историей людей  и вещей, 

праздников.  

 Канал «Нескучные выходные» - Интересные места Санкт-Петербурга и Ленинградской  

области. Выходные бесплатно.функционируют общедоступные образовательные каналы 

Так же у всех воспитанников имеется дополнительная возможность бесплатного обучения в центрах 

дополнительного образования за счет социальных сертификатов. 

 

Вывод: перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных

 общеразвивающих программ ежегодно обновляется на основании запросов родителей 

(законных представителей). 

 

2.1.3. Оценка инновационной деятельности образовательной организации. 

 

В 2024 году образовательная организация не принимала участия в инновационной деятельности. 

 

2.1.4. Оценка индивидуализации обучения 

В целях правового регулирования индивидуализации обучения разработаны следующие локальные 

нормативные акты: 

 Положение об индивидуальном учёте результатов освоения обучающимися образовательной 

программы 

 Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с 

Федеральным государственным стандартом дошкольного образования 

 Положение  о   системе   контроля   по   реализации   образовательной   программы 
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Педагоги используют личностно-ориентированный подход в работе с детьми. На протяжении 

всего времени обучения ребенка в дошкольном учреждении ведется индивидуальная карта 

развития каждого ребенка. 

Проводятся мониторинги 2 раза в год воспитанников групп оздоровительной.  

По результатам мониторинга и обсуждения на педагогическом совете составляется 

индивидуальный маршрут развития воспитанника, нуждающегося в индивидуальном 

сопровождении развития и образования. 

 

 

1.2.4. Здоровьесберегающая и здоровьесозидающая деятельность 

Достижение целей обеспечивается решением следующих задач: созданием благоприятных 

условий для гармоничного развития детей в соответствии с их возрастными, индивидуальными 

особенностями, склонностями развития и творческим потенциалом каждого ребёнка, как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми  и миром; а также с учетом 

его особых образовательных потребностей, охраны и укрепления физического и 

психического здоровья детей, на создание социальной ситуации развития для участников 

образовательных  отношений,  включая  создание образовательной среды. 

Для решения поставленных задач, педагоги использовали  программу 

«К здоровой семье через детский сад» для детей от 0 до 7 (8) лет и их родителей. Программа 

согласована и рекомендована к реализации Экспертным научно-методическим Советом ГБУ 

ДПО (ПК) «Санкт- Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования», протокол № 11/14 от 04 марта 2014 г.  

Педагоги: 

• проектируют ситуации и события, развивающие эмоционально 

- личностную сферу ребенка; 

• используют конструктивные воспитательные усилия родителей; 

• разрабатывают и реализуют совместно с родителями программы индивидуального 

развития ребенка; 

• применяют инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

• участвуют в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия 

ребенка в период пребывания в образовательной организации. 

Система обеспечения эмоционального благополучия и укрепления здоровья детей в семье и 

детском саду состоит в следующем: Диагностический  этап: сбор  сведений  для  оценки 

функциональных ресурсов здоровья детей и заполнение электронного бланка для компьютерной 

оценки. 

Аналитический этап: документационное сопровождение системы обеспечения эмоционального 

благополучия и укрепления здоровья детей – индивидуальные и групповые компьютерные 

заключения. 

Проектировочно-деятельностный этап: проектирование и реализация программы 

индивидуального развития каждого ребенка и групповой программы здоровьесозидания. 

Проведение родительской конференции и педагогического совещания. Выполнение намеченных 

мероприятий. 

Заключительный этап: сопоставительная оценка функциональных ресурсов здоровья 

ребенка/группы и рекомендации по корректировке программы здоровья созидания. 

 

Распределение воспитанников по группам здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

49 49 15 0 



10 

 

1.2.5. Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников  

Питание Организация питания осуществляется в соответствии с 

действующими нормами питания по единому 10-ти 

дневному меню, разработанному управлением социального 

питания Санкт- Петербурга. 

Организацию питания и доставку продуктов осуществляет 

ООО «Северная столица» Адрес: 191144, Санкт-Петербург, 

Моисеенко, дом 24, литер. А, помещ 1-Н, офис 302; 

Генеральный директор: Левин Дмитрий Александрович 

телефон: 8(812) 326-11-31. 

Целью Контракта является создание необходимых условий 

для формирования  здорового образа 

 жизни, охраны и укрепления здоровья, 

обеспечения социальных гарантий воспитанников ГБДОУ. 

В каждом корпусе дошкольного учреждения имеется 

пищеблок, оснащенный в  соответствии с

 СанПиНом и требованиями к 

организации питания в дошкольных образовательных 

организациях. Штат сотрудников укомплектован. 

Создан Совет по питанию, бракеражная комиссия, которые 

осуществляют контроль организации питания,  качества 

доставляемых продуктов, соблюдения санитарно-

гигиенических правил приготовления и раздачи пиши в 

детском саду. 

Контрольные мероприятия проводятся в соответствии с 

планом контрольной деятельности. 

Медицинское обслуживание В ГБДОУ имеются 3 медицинских кабинета( 3 приемных, 3 

процедурных кабинетов). 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается СПб 

ГБУЗ «Детская городская поликлиника № 44», 

расположенной по адресу: ул. Чайковского, д.73, тел/факс: 

272-31-28 и прикреплёнными медицинскими кадрами: 

врачом-педиатром и медсестрой, которые ведут контроль 

состояния здоровья детей, соблюдение санитарно - 

гигиенических норм, режима и обеспечение качества 

питания. 

Медицинские мероприятия: 

-ежегодные профмедосмотры сотрудников, 

-ежегодные профилактические осмотры детей

 врачами- специалистами детской поликлиники № 44, 

-профилактическая работа по предупреждению заболеваний, 

-вакцинация, 

-полное лабораторное обследование выпускников 

подготовительных к школе групп, 

-оформление информационных стендов 

 

 

1.2.6. Система условий безопасности. 

Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – это, в первую очередь, 

условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, 

возрастным особенностям дошкольников. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду является: 
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• пожарная безопасность 

• антитеррористическая безопасность 

• обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

• охрана труда 

• Интернет-безопасность 

Для обеспечения безопасности передвижения воспитанников по лестницам установлены перила 

и ограждения. Имеется система контроля и доступа в детский сад (домофон). 

В соответствии с требованиями Пожнадзора в ГБДОУ имеются запасные    эвакуационные    

выходы    оснащенные    пожарными   из вещателей. Оборудована автоматическая пожарная 

сигнализация и "тревожная кнопка" вызова полиции, сигнал поступает на ГМЦ (городской 

мониторинговый центр). 

В дошкольном учреждении приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: огнетушители. Двери снабжены противопожарными 

доводчиками. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду имеется 1 пост охраны. 

Охрану осуществляет ООО «ФАЮН», расположенный по адресу: 196006, СПб, ул. Цветочная, 

д.18, литер  А, офис 118, тел. 8(812) 622-04-04; 8 (931) 576-36-75, генеральный директор Шахрай 

Андрей Александрович. Также установлены домофоны, сигнал тревожной кнопки. В начале 

учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного режима 

работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого сотрудника 

учреждения. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в 

процессе труда, воспитания и организованного отдыха. 

В течение учебного года проводится месячник безопасности, в  рамках которого проводятся 

занятия с детьми с использованием наглядного обучающего оборудования; 

-Обучение персонала учреждения способам защиты и действиям при чрезвычайных ситуациях по 

плану и тематике, утвержденной заведующей; 

-Все сотрудники проходят подготовку к выполнению обязанностей ГО и ЧС в соответствии с 

должностными обязанностями, возложенными приказами заведующей; 

-В начале календарного года, в начале учебного года, а также перед длительными выходными и 

праздничными днями проводятся инструктажи всего личного состава сотрудников учреждения. 

Помещения учреждения проверяются на предмет пожарной безопасности. 

С детьми регулярно проводятся занятия по пожарной безопасности, безопасности 

жизнедеятельности, правилам дорожного движения, основам безопасности жизни, и правилам 

поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. В группах создаются детские уголки 

безопасности, изучая материалы, которых, родители могут получить всю необходимую 

информацию о необходимых действиях в критических ситуациях. 

С целью формирования антикоррупционного мировоззрения в течение учебного года были 

проведены собрания трудового коллектива, групповые родительские собрания. Информация 

размещена на стендах и сайте дошкольного учреждения. 

 

1.3. Оценка системы управления. 

1.3.1. Принципы управления. 

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического 

коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого 

работника. 

 

Коллегиальные органы управления функционируют на основании утвержденных положений. 

Деятельность ГБДОУ организуется в соответствии с годовым планом работы, планом работы 

на месяц. Режимы работы сотрудников определяются графиком работы, Правилами 
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внутреннего распорядка. Направление деятельности, функциональные обязанности, права, 

ответственность и взаимодействие по должности сотрудников отражены в должностных 

инструкциях, утвержденных заведующим. 

 

 

 

 

Органы управления, действующие в ГБДОУ №115 

 

Наименование 

органа 

Функции 

 

Заведующий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ. 

 

 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: развития 

образовательных услуг; регламентации образовательных 

отношений; разработки образовательных программ; выбора 

учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

координации деятельности методических объединений. 
 

 

 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: участвовать в 

разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; принимать локальные 

акты, которые регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; вносить 

предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

 

Совет родителей 

Совет родителей - представительный орган родительской 

общественности ДОУ, действующий в целях развития и 

совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и ДОУ. 

 

 

1.3.2. Основы оценки системы управления 

 Оценка системы управления основана на опосредованном отражении результатов 

всех участников образовательных отношений. По эффективности деятельности 

дошкольного учреждения в целом можно судить о качестве системы управления. 

На современном этапе управление ГБДОУ обеспечивает не только достижение 

планируемых результатов, но и их постоянную динамику. 

1 Результаты внешней экспертизы 

Анкетирование получателей образовательных услуг Доля получателей образовательных 

услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации 

от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 100%; 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 100%; 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 

96%; 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 

100%; 

Доля получателей образовательных услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, от общего числа опрошенных получателей образовательных услуг – 

100%.  
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Результаты контрольно-надзорной деятельности. 

 Количество подтвержденных жалоб в  отчетном  году,  управленческие решения, 

принятые по итогам рассмотрения жалоб: в 2024 году жалобы отсутствовали. 

 Проверка соблюдений требований пожарной безопасности ОНД ПР  Центрального 

района,   август   2024  в   рамках   проверки   готовности учреждения   к  новому 

учебному  году. Нарушения не выявлены. 

 Кадрово-бухгалтерская проверка СФР отчетов СЗВ 

-стаж и «Перечень льготных проверок», 2024. Нарушения не выявлены. 

 

 

 

Открытость деятельности 

Актуальность локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность официального 

сайта образовательной организации: Положение об официальном сайте образовательной 

организации. 

 Результаты проверок и мониторингов официального сайта и портала bus.gov.ru: без 

замечаний. 

 В 2023 году было проведено 2 мониторингов  официального  сайта 

 «Информационно-методический центр» Центрального   района по заказу отдела 

образования администрации Центрального района) 

 Мониторинг размещения на официальных сайтах информации о приеме. 

 Мониторинг размещения на официальных сайтах самообследования. 

 Мониторинг по размещению на сайтах информации об оказании 

логопедической помощи. 

 Мониторинг о размещении на сайтах информации о консультационных центрах. 

 Мониторинг страницы «Платные услуги» 

 Мониторинг раздела организации на порталах bus.gov.ru (отдел 

образования администрации Центрального района) и zakupki.gov.ru. 

 Замечаний по итогам мониторингов нет. 

 Проверка соблюдения требований к срокам публикации самообследования и публичного 

доклада. 

 Требования к срокам публикации самообследования и публичного доклада соблюдены. 

 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

Наличие локальных нормативных актов, регламентирующих планирование и 

организациюработывгруппах: 

 Разработано положение о рабочих программах педагогов образовательной организации 

Разработано Положение об организации занятий 

 Разработано Положение об организации прогулок с воспитанниками 

 Разработано Положение об индивидуальном учёте результатов освоения обучающимися 

образовательной программы 

 Разработано Положение о системе оценки индивидуального развития детей  

 

 

 

  

Выводы и рекомендации по разделу: 

Существующая система управления образовательной организацией способствует 

достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательных отношений, 

реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
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Мониторинг, измерения, анализ в группе. 

 

Наличие локальных нормативных актов, регламентирующих проведение мониторинга в 

образовательной организации; 

В образовательной организации имеются локальные нормативные акты, 

регламентирующие проведение мониторинга: 

 Положение об индивидуальном учёте результатов освоения

 обучающимися образовательной программы 

 Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с 

Федеральным государственным стандартом дошкольного образования 

Описание системы мониторинга представлено в Образовательной программе 

дошкольного образования ГБДОУ. 

Описание системы мониторинга качества дошкольного образования представлено в Положении о 

внутренней системе оценки качества дошкольного образования 

В соответствии с данными документами в группах в 2024 году были проведен заключительный 

этап мониторинга 2023-2024 уч. г. в мае 2024 года и первичный этап мониторинга 2024-2025 

учебного года в сентябре 2024 года, включающий в себя педагогическую диагностику 

воспитателей и диагностические процедуры специалистов, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования. 

Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободны беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики 

по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты 

наблюдения и диагностики, разработанными в ДОУ.  

Первичная диагностика проводится с 9 по 20 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Итоговая диагностика 20 по 30 апреля 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

 

Совершенствование образовательной деятельности в группе. 

Управленческие решения, принятые по итогам мониторинга отчетного года: 

По итогам мониторинга отчетного года приняты следующие управленческие решения: 

Провести аудит деятельности образовательной организации в группах 

Выявить дефициты групп образовательной организации 

Выявить успешные практики групп образовательной организации. 

Сформулировать предложения по развитию групп образовательной организации, исходя из 

анализа выявленных дефицитов и успешных практик. 

В соответствии с выявленными в ходе мониторинга дефицитами некоторых педагогов в 

понимании взаимосвязи методической базы образовательной программы дошкольного 

образования — рабочей программы воспитателя и календарно-тематического планирования 

организовать индивидуальные консультации старшего воспитателя и методиста в период 

подготовки к новому учебному году, а также в первом триместре учебного года. 

управленческие решения, выполненные по итогам мониторинга года предыдущего перед 

отчетным. 
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1.5. Оценка кадрового обеспечения в ДОО. 

 

Уровень конфликтности персонала (количество обращений в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, динамика показателя); Динамический анализ 

конфликтности 2023 года и 2024 года. 

 

Наличие программ повышения квалификации, в том числе внутрикорпоративного 

обучения; 

В 2024 году сотрудники обучались по следующим программам повышения 

квалификации: 

 АНОДПО Образовательный центр "Сфера успеха", «Внедрение, структура и реализация 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательной 

практике воспитателя», 36 ч – все педагогические работники ГБДОУ. 

 ООО "Высшая школа делового администрирования", «Педагогические приемы 

формирования дружеских взаимоотношений у детей дошкольного возраста» – 2 человека 

 ИМЦ Центрального района, «Формирование финансовой культуры дошкольников. 

Перезагрузка компетенций педагогов ДО», 36 часов -  3 человека 

 ИМЦ Центрального района СПб,  «Ранняя помощь - междисциплинарное психолого-

педагогические сопровождение семей, воспитывающих детей младенческого и раннего 

возраста», 36 часов – 2 человека. 

 ИМЦ Центрального района СПб,  «Искусство самопрезентации. Тренинг ораторского 

мастерства», 36 часов – 1 человек  

 

100% педагогов повысили уровень своего профессионального мастерства по работе в условиях 

безопасной, здоровье сберегающей, личностно-ориентированной цифровой образовательной 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Обеспеченность дошкольной образовательной организации педагогическими кадрами   

(динамика   педагогических   вакансий   в  образовательной 

организации); 

Педагогических вакансий по состоянию на 31.12.2024 — нет 

 

Обеспеченность педагогов методической поддержкой 

(Наличие локальных нормативных актов, регламентирующих методическую поддержку, занятость 

должностей методической службы); 

Положение об организации методической работы государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

Обеспеченность дошкольной образовательной организации кадрами младшего 

обслуживающего персонала 

(Динамика вакансий младшего обслуживающего персонала, соответствие образования младшего 

обслуживающего персонала требованиям действующего законодательства); 

По состоянию на 31.12.2024 

Ставок МОП 

  16.75 

Ваканс5.0ии МОП Динамика вакансий 

Увеличение 

количества вакансий в 

2024 

Соответствие образования 

требованиям действующего 

законодательства 

 соответствуют 
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Обеспеченность дошкольной образовательной организации штатными специалистами:(наличие 

ставок, занятость ставок); 

По состоянию на 31.12.2023 

Наименование должности Количество ставок Наличие вакансий 

Старший воспитатель 0,75 Нет 

Заместитель заведующего по 

учебно-воспитательной 

работе 

1.0 Нет 

Музыкальный руководитель 2,25 Нет 

Инструктор по физической 

культуре 

1,25 Нет 

Воспитатель 16,75 Нет 

 

 

По состоянию на 31.12.2024— вакансий по должностям, обеспечивающим реализацию 

административных, учебно-вспомогательным и хозяйственных функций, нет. 

 

Квалификационные категории педагогов 

(% педагогов с высшими квалификационными категориями, % педагогов с первой 

квалификационной категорией; % педагогов, не имеющих квалификационных категорий); 

 

Высшая квалификационная 

категория, % 

Первая квалификационная 

категория, % 

Не имеющие квалификационных 

категорий,% 

96% 2 % 2 % 
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Уровень образования педагогов 

(% педагогов с высшим образованием; % педагогов со средним специальным образованием; % 

педагогов, являющихся студентами педагогических вузов); 

 

Высшее профессиональное образование, % Среднее профессиональное образование, % 

35 % 65 % 
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Участие в работе профессиональных сообществ 

(% педагогов, участвующих в творческих группах и методических объединениях; динамика 

участия педагогов в творческих группах и объединениях); 

В районных творческих группах и методических группах участвуют в 2023 году — 100% педагогов. 

 

Награды педагогических работников (государственные и ведомственные). 

 

Ордена и медали РФ Отраслевые награды Региональные награды 

0 1 0 

 

Удовлетворенность педагогов (индекс движения сотрудников, стаж работы педагогов в 

организации); 

Средний стаж работы педагогов в организации = 12,62 лет. Стабильный коллектив. 

 

Рабочая нагрузка педагога (размер группы и соотношение между количеством воспитанников и 

количеством педагогов); 

Рабочая нагрузка=контингент/количество работающих педагогов=113 /20 =5,65 Рабочая нагрузка 

воспитателей=контингент/количество воспитателей=7,22. 

 

Система оплаты труда педагогов 

Разработан локальный нормативный акт, регламентирующий систему оплаты труда; (локальный 

нормативный соответствует требованиям действующего законодательства). Положение  о  

порядке  и  условиях  установления  надбавок  и  доплат  к  должностным окладам и тарифным 

ставкам (окладам), носящим компенсационный и стимулирующий характер (локальный 

нормативный соответствует требованиям действующего законодательства). 
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Кадровое обеспечение руководящего состава (достижения руководителей, профильное 

управленческое образование, повышение квалификации руководителей, награды руководителей). 

 

 

Должность заведующий 

достижения Участие в организации летней оздоровительной кампании, проводимой 

администрацией Центрального района (с учетом дополнительной нагрузки – 

прием воспитанников других ДОУ района) 

Действующая дача в г. Всеволожске (7 зданий), 2 группы (50 детей), заполнены на 

100% . Принято 8 воспитанников из других ДОУ. 

Профильное 

управленческо е 

образование 

соответствует 

Повышение 

квалификации 

«Организация отдыха и оздоровления детей», 72 часа, ООО «Высшая школа 

делового администрирования»  в образовательной организации» 

«Организация доступной среды для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», 72 часа, АНО ДПО «Образовательный центр «Сфера 

успеха», 72 часа 

«Воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе», 36 часов, АНО 

ДПО «Образовательный центр «Сфера успеха» 

Награды Благодарственные письма от администрации Центрального района СПб, Комитета 

по образованию Правительства СПб 

 

 

1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения и материально-технической базы 

 

Основным библиотечно-информационным ресурсом ДОУ является библиотечный фонд, который 

включает материалы в различных форматах и на различных носителях, хранящихся в методическом 

кабинете дошкольного учреждения. Это библиотека, видеотека и аудиотека. 

Библиотечный фонд ДОУ представлен программно-методической, справочной и учебной 

литературой,  методическими пособиями, подборкой периодических изданий, 

универсальными и отраслевыми энциклопедиями,  толковыми словарями, 

детской художественной литературой, и т.д. 

Видеотека включает в себя учебно-методические и научно-популярные фильмы, и слайдовые 

презентации для детей, используемые воспитателями при организации педагогического процесса, 

видеоматериалы созданные сотрудниками ДОУ (детские праздники и досуги, открытые 

мероприятия, проводимые в ДОУ, родительские собрания) и т.д. 

Аудиотека представлена аудиоматериалами, используемыми педагогами ДОУ при организации 

различных видов детской деятельности (сборники детских песен, детских сказок, серия звуки 

природы и т.д.). 

На основе всех имеющихся ресурсов составлены каталоги библиотечного фонда и электронных 

образовательных ресурсов. 

Библиотечно-информационный ресурс ДОУ хранится в методических кабинетах на двух площадках 

дошкольного учреждения. 

Создан виртуальный методический кабинет на платформе «СФЕРУМ» с общим доступом для 

педагогов к базе ЭОР. 

Таким образом, основными задачами методического кабинета в обеспечении педагогов пособиями 
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являются: 

обеспечение педагогам доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям; 

помощь в вопросах самообразования и повышения профессиональной компетентности; 

формирование навыков пользователя: поиск, отбор и критическая оценка информации; 

приведение качества работы к современным требованиям 

Фондом методического кабинета пользуются 100 % педагогов. 

Нормативно-правовая документация кабинетов приведена в соответствие с 

требованиями законодательства РФ; продолжается работа с основным фондом (списание ветхой, 

морально устаревшей литературы; расстановка фонда для наиболее оперативного и 

функционального поиска литературы; оформление фонда). 

Объем учебно-методического обеспечения составляет 238 экз. книг и журналов. 

Оформлены: настенная перекидная информационная система. Материалы системы используются для 

подготовки и проведения педагогических советов, учебно-воспитательных мероприятий. 

В течение года подбиралась литература для проведения открытых мероприятий, сообщений и 

консультаций. 

Ведется оформление электронной базы литературы и пособия по всем 5 

образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. 

Анализируя качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, можно 

сделать вывод о том, что методические кабинеты на двух площадках ГБДОУ является центром 

повышения знаний педагогов в разных областях и направлениях. 

 

Управленческие решения на основе оценки учебно-методического обеспечения. 

В годовой план на 2024-2025 уч. г. необходимо внести следующие работы по обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды: изготовление и тиражирование авторских игр и 

пособий по познавательному и  речевому  развитию; включение семинара  по  изготовлению 

дидактических пособий для смарт-доски в годовой план работы ГБДОУ. 

 

Информационные технологии в образовательной организации (операционные системы, 

антивирусные программы, офисные приложения, обучающие программы). 

Операционные системы (предустановленные на компьютерах при закупке по 44-ФЗ). Свободные 

лицензии: GPLv3 и BSD (ГОСТ Р 54593-2011 “Информационные технологии (ИТ).) Операционные 

системы - не менее 50% РФ. 

Антивирусные программы: - не менее 100% РФ Офисные пакеты – не менее 60%РФ 

Программное обеспечение системы электронного документооборота (СБИС) - не менее 100% РФ; 

Интернет-браузеры (Яндекс) - 100%РФ 

 

Управленческие решения на основе оценки библиотечно-информационного обеспечения. 

Проведение инвентаризации книжного фонда. 

Обновление содержания каталога ЭОР - постоянно 

 

Обеспеченность образовательной организации помещениями для организации физкультурно-

спортивной деятельности (наличие физкультурного зала, соответствие действующим 

требованиям) 

физкультурные залы  наличие метраж  

1 площадка   (ул.   

Моховая, д.11)   

да   92,5  м соответствует  

требованиям 

действующего 

санитарного 

законодательства. 

2 площадка  (ул.  

Гагаринская, д.18)   

да 58,9 м 
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Обеспеченность образовательной организации прогулочными площадками; Имеется свой 

прогулочный участок. Игровая площадка оснащена необходимым оборудованием. 

Обеспеченность образовательной организации объектами спортивной инфраструктуры (бассейн, 

тренажерный зал и прочее, соответствие действующим требованиям); 

ГБДОУ № 115 бассейна, тренажерного зала и прочих объектов спортивной инфраструктуры не 

имеет. 

 

 

Обеспеченность образовательной организации помещениями для организации музыкальной 

деятельности (наличие музыкального зала, соответствие действующим требованиям) 

 

музыкальные залы  наличие метраж  

1 площадка   (ул.   

Моховая, д.11)   

да   92,5  м соответствует  

требованиям 

действующего 

санитарного 

законодательства. 

2 площадка  (ул.  

Гагаринская, д.18)   

да 58,9 м 

 

 

Обеспеченность образовательной организации специализированными кабинетами (кабинеты 

учителей-логопедов, педагогов-психологов, учителей- дефектологов и пр., кроме кабинетов 

дополнительного образования) 

 

 

 

Кабинеты 
 

Количество 
 

Площадь 

 

Методический на «Моховой 
 

1 
20 м2 

 

Методический на 

«Гагариской 

 

1 
11 м2 

 

Обеспеченность образовательной организации компьютерами и электронными средствами. 

Видеоплейер – 8 шт. 

Телевизор – 8 шт. 

Магнитофон – 3 шт. 

Музыкальный центр – 3 шт. 

Компьютер административный (ноутбук) – 4 шт. Компьютер административный (стационарный) 

– 9 шт. Многофункциональное печатающее устройство – 9 шт. Принтер лазерный – 1 шт. 

Принтер струйный (цветной) – 1 шт. 

Принтер лазерный (цветной) – 2 шт. 

Система видеонаблюдения – 2 шт 

 

Обеспеченность образовательной организации презентационным оборудованием. 

Интерактивная доска – 2 шт. Проектор – 4 шт. 

 

Обеспеченность образовательной организации социальной инфраструктурой (помещения 

для медицинского обслуживания, помещения общественного питания, помещения для отдыха и 

досуга, санитарно-гигиенические помещения, музеи): 
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Перечень имеющихся помещений 

ул. Моховая, д.11 ул. Гагаринская. Д.18 
Пищеблок Пищеблок 
Медицинский кабинет Медицинский кабинет 
Процедурный кабинет Процедурный кабинет 
Душевая для персонала пищеблока Душевая для персонала пищеблока 
Душевые и умывальные для детей Умывальные для детей 
Санузлы для персонала и посетителей Санузлы для персонала и посетителей 
Санузлы для воспитанников Санузлы для воспитанников 
Музей «Русская изба», «Ретро игрушки» Музей «Петербургская гостиная» 
Фото зона «Времена года» Фото зона «Времена года» 
Вернисажи детских работ Вернисажи детских работ 
 Кабинет экспериментировани я 

 

Финансовое обеспечение 

Отчетность по  финансовому обеспечению ГБДОУ представлена на официальном сайте в разделе 

«Финансово-экономическая деятельность». 

 

Безопасность условий образовательной среды. 

В 2024 году был несчастных случаев с воспитанниками не быдо. Динамика по сравнению с годом 

не изменилась, в предшествующим отчетному 2023 году  несчастные случаи с воспитанниками 

зафиксированы не были. 

В 2024 году несчастные случаи с сотрудниками зафиксированы не были. Динамика по сравнению с 

годом не изменилась, в предшествующим отчетному 2023 году несчастные случаи с сотрудниками 

также не были зафиксированы. 

В 2024 году микротравмы зафиксированы не были. Динамика по сравнению с годом не изменилась, 

в предшествующим отчетному 2023 году микротравмы также не были зафиксированы. 

Входные зоны ГБДОУ на 2-х площадках оснащены тактильной табличкой- вывеской со шрифтом 

Брайля, адаптированной для инвалидов по зрению. 

 

Антитеррористическая безопасность образовательной среды. 

Наличие паспорта безопасности объекта (территории) Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения: паспорта имеются, актуальны. 

 

 

Выводы и рекомендации по разделу. 

В 2025 году планируется приведение инфраструктуры образовательной организации в соответствие 

требованиям по созданию безбарьерной среды. Планируется актуализация паспорта доступности 

для инвалидов, паспорта безопасности объекта по 2-м площадкам. 

 

1.7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Основные цели и задачи 

внутренней системы оценки 

качества 

Внутренняя система оценки качества дошкольного 

учреждения 

это совокупность способов, средств и организационных 

структур для установления соответствия качества 

образования требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования и 

образовательным потребностям участников образовательных 

отношений. 

Целями внутренней системы оценки качества образования 

является установление соответствия образовательной 

деятельности ГБДОУ федеральному государственному 

http://gbdou115spb.ru/finansovo-konomicheskaya-deyatelnost


23 

 

стандарту дошкольного образования. 

Задачи: 

Получение достоверной, объективной и достаточной 

информации о состоянии и результатах образовательной 

деятельности, тенденциях изменения качества образования и 

причинах, влияющих на его уровень, 

Организационное и методическое обеспечение сбора, 

обработки, хранения информации о динамике показателей 

качества образования; Предоставление всем участникам 

образовательных отношений и общественности достоверной 

информации о качестве образования; Принятие адекватных 

управленческих решений по совершенствованию 

образования  и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг 

при принятии таких решений; 

Организационная структура 

внутренней системы оценки 

качества 

Основные направления внутреннего мониторинга качества: 

-Выполнение образовательных программ ГБДОУ; 

- Готовность воспитанников к обучению в школе; 

- Состояние здоровья воспитанников; 

-Физическое и психическое развитие воспитанников; 

-Адаптация вновь прибывших детей в ГБДОУ; 

- Анализ выполнения годового плана; 

- Удовлетворенность родителей качеством

 образования в ГБДОУ; 

- Кадровое обеспечение образовательного процесса; 

- Анализ материально-технических, медико-

социальных условий пребывания воспитанников в ГБДОУ. 

Процедура внутренней системы оценки качества образования 

представляет собой процедуру самообследования, которая 

включает  в себя следующие этапы: 

- Организацию и проведение самообследования; 

- Обобщение полученных результатов; 

- Формирование отчета; 

- Рассмотрение отчета на Общем собрании работников, 

утверждение заведующим; 

- Предоставление отчета общественности и 

учредителю; 

- Составление публичного доклада (отчета) 

заведующим; 

- Размещение отчета и доклада на официальном сайте 

дошкольного учреждения. 

Выполнение плана работы по 

обеспечению функционирования 

системы оценки качества 

План работы на 2024 год по обеспечению функционирования 

системы оценки качества образования в ГБДОУ  выполнен 

(100%) 

Степень информированности 

участников о внешней системе 

оценки качества 

Участники образовательных отношений являются внешними 

экспертами, Информация и анкета размещены на 

официальном сайте дошкольного учреждения. 

Анализ результатов анкетирования Результаты анкетирования см. в подразделе «Результаты 

внешней экспертизы» раздела «Оценка системы управления» 

отчета о самообследовании ГБДОУ за 2024 год. 

Основные тенденции изменения 

качества 

Анализируя организацию деятельности дошкольного 

учреждения по созданию условий для укрепления и охраны 

здоровья детей и результаты   мониторинга функциональных 
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Управленческие решения, 

принятые на основании результатов 

внутренней оценки качества 

Считаем важным продолжить в следующем учебном году 

работу по взаимодействию с родителями для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, учесть положительный 

опыт. Педагогам рекомендовано более тщательно готовить 

собрания родителей по итогам мониторинга. От включения 

родителей зависит результат - здоровьесозидания детей. 

 

Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

 

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

Приложение 1. 

 

№п/п Показатели Ед. измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

На 01.01.2024 

125 человек 

 

На   01.09.2024 

105 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 49 человека 

(01.09.2024) 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 23 человека 

(с 01.09.2024) 
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1.4 Численность/ удельный вес численности воспитанников в обще 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

125 человек 

(100%) 

105 человека 

(100%) 

(с      01.09.2024) 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 49человека 

(100%) 

(с      01.09.2024) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 45 человек 

(100%) 

(с 01.09.2024) 

1.5 Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

14 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников в том числе: 20 человек 

(на 01.09.2024) 

1.7.1 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек (30%) 

(с      01.09.2024) 

1.7.2 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек (30%) 

(с      01.09.2024) 

1.7.3 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

14человек (70%) 

(с      01.09.2024) 

1.7.4 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

14человек (70%) 

(с      01.09.2024) 
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1.8 численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

19 человек 

(95%) 

(с 01.09.2024) 

1.8.1 Высшая 18 человек 

1.8.2 Первая 1 человек 

1.9 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека (10%) 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека (15%) 

1.10 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек (5%) 

1.11 Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

8  человек (40,3%) 

1.12 Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 человек (100%) 

1.13 Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человека (100%) 

1.14 Соотношение педагогический работник/воспитанник в дошкольной 

образовательной организации 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 
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1.15.4 Педагога-психолога нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

15.7 кв. м 

   

2.2 Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

5,03 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да 
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 
На основании проведенного самообследования, возможно сделать следующие выводы. 

Сильными сторонами деятельности ГБДОУ детский сад № 115 Центрального района 

Санкт- Петербурга являются: 

2 Концепция развития ГБДОУ и успешная реализация Программы развития на всех 

этапах ее выполнения. 
3 Система управления, которая обеспечивает деятельность дошкольного 

учреждения в режиме функционирования и стратегического развития. На 

современном этапе управление ГБДОУ обеспечивает не только достижение 

планируемых результатов, но и их постоянную динамику. 

4 Вариативная система государственно-общественного управления ГБДОУ. 

5 Образовательные программы и программа воспитания дошкольного образования, 

разработанные коллективом ГБДОУ в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, и традиционные технологии 

образования воспитанников, которые используются педагогами для реализации 

данных программ. 

6 Выполнение учебного плана по освоению образовательных программ 

дошкольного образования в полном объёме. 
7 Деятельность, направленная на охрану и укрепление физического и психического 

здоровья в том числе их эмоционального благополучия, на обеспечение 

психолого- педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 

родителей в вопросах образования, охраны и укрепления физического и 

психического здоровья детей, на создание социальной ситуации развития для 

участников образовательных отношений, включая создание образовательной 

среды. 

8 Социально-бытовая обеспеченность воспитанников и сотрудников, система 

условий безопасности. 
9 Предоставление администрацией учреждения социальных льгот сотрудникам и 

родителям воспитанников по оплате за присмотр и уход в полном объёме, 

осуществление плановых выплат сотрудникам на оздоровление. 

10 Выстроенная воспитательная система работы дошкольного учреждения в 

соответствии с содержанием образовательных программ ГБДОУ и проектов 

программы развития ГБДОУ, направленная на формирование гражданственности 

и патриотизма, реализацию петербургской модели гражданско-правового 

образования и воспитания, на духовно- нравственное развитие дошкольников, 

воспитание культуры толерантности, совершенствование системы семейного 

воспитания. 

Созданные условия для раскрытия творческого потенциала каждого ребёнка, через 

освоение своего собственного опыта, развитие вариативного

 дополнительного образования на внебюджетной основе. 

– Эффективная система контроля и мониторинга, охватывающая все аспекты 

работы ГБДОУ и позволяющая по результатам оперативно выявить недостатки и 

наметить пути их устранения. 

– Открытость и доступность информации для всех участников образовательных 

отношений и социальных партнеров. 
– Кадровое обеспечение реализации образовательных программ дошкольного 

образования в соответствии структуре образовательной программы, и 
квалификационным требованиям, предъявляемым ФГОС ДО. 



29 

 

– Система профилактической и просветительной деятельности с родителями 
(законными представителями) воспитанников с целью повышения их 

компетентности в образовании и воспитании дошкольников. 

Слабыми сторонами деятельности ГБДОУ детский сад №115 Центрального района 

Санкт- Петербурга являются: 

– Недостаточная оснащенность современным интерактивным 

оборудованием для проведения образовательной деятельности с 

воспитанниками. 

– Недостаточное использование педагогами информационно-

коммуникативных технологий. 
 

Перспективные задачи на 2025 год: 

1. 2025 год объявлен в России Годом защитника Отечества 

 

1. Разработать долгосрочный проект в соответствии с указом президента России в 

целях популяризации государственной политики, способствовать развитию 

нравственного воспитания, воспитывать уважительное отношение к защитникам 

нашей Родины. Основная задача на 2025 год — сделать акцент на патриотическом 

воспитании граждан, детей и в особенности молодёжи, привлечь их интерес к 

изучению истории России и сохранить за счёт этого историческую память о 

героических подвигах защитников Отечества. 

2. Обеспечить стабильное функционирование и развитие дошкольного учреждения. 

3. Провести дополнительное развернутое анкетирование родителей по вопросам 

материально- технического оснащения дошкольного учреждения с целью выявления 

проблемных зон и корректировки «дорожной карты» по совершенствованию 

материальной базы ГБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Откорректировать план повышения квалификации педагогов. 

5. Продолжить работу по взаимодействию с родителями для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников, учесть положительный опыт. 

6. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников посредством 

дистанционных технологий: развитие консультационного направления по 

средствам групп в интернет пространстве «В контакте», «Телеграмм», «Сферум». 
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